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会社概要
- Company -
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「福祉×就職」
私たちは一生の中でも特に大切な乳幼児期から青年期までを

継続的に支援する児童発達支援と放課後等デイサービスの重要性を認識し支援を行ってきました。

また、その中で出会ってきた子ども達を含む様々な方々の現代社会での生きづらさを見てきました。

『おおきな木』グループはライフスキルやソーシャルスキルを身に着け、

自立した生活へ向かえるようサポートを行います。

そしてこの志を広げ、グループ企業での様々な業種の雇用を

創出し、誰もが笑顔で過ごしていける社会の創造を目指します。

私たちの使命
- Miss ion -
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障害者自立支援法においての児童デイサービスが児童福祉法を根拠法令として、

未就学児のための『児童発達支援』就学児のための『放課後等デイサービス』となり障がい

の種類に関わらず共通のサービスが受けれるようになったのは平成24年4月のことです。

学校授業終了後や、休日、長期休暇に生活能力の向上の為の訓練や多様なメニューを、

本人の希望の上サービス提供行います。

未就学児にとっての早期療育、就学児童にとっては療育と心身を健やかに育むための

放課後活動を行う大切な居場所となります。

障がい児通所支援サービスとは
- About -

OneHeart03 ｜ 障がい児通所支援サービスとは
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ビジネスモデルとしての安定性
- Business Model -

・児童発達支援：対象年齢～6歳

・放課後等デイサービス：対象年齢7～18歳

・一度ご利用が開始すると、基本的には継続的

  にご利用いただけるご家庭がほどんどです。

長期的に継続する
ストック型ビジネス

利用時間毎による
適切な収益構造

国からの補償による
無理のない利用料金

※利用料の9割が国からの給付費で補償され、ご利用者負担は

１回あたり1,000～1,300円となります。 世帯収入概ね890 

万円以下のご家庭は5回目以降は実質費用負担ゼロで利用でき

ます。

市町村明税非課税世帯 ¥0

世帯の収入状況 ご負担額

世帯収入概ね 890万円以下のご家庭 ¥4,660

世帯収入概ね 890万円以上のご家庭 ¥37,200

[保護者様月額上限負担額]

支
援
時
間

放課後等デイサービス

30分以上1時間30分以下 ￥9,524

1時間30分以上3時間以下 ￥9,907

3時間以上5時間以下 ￥10,532

児童発達支援

30分以上1時間30分以下 ￥13,108

1時間30分以上3時間以下 ￥13,404

3時間以上5時間以下 ￥13,974

※基本単位、児童指導員加配加算（5年以上・常勤）送迎加算にて算出。
　実際の収益は加算取得状況により、上下変動がございます。

支
援
時
間
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おおきな木グループの強み
- Strengths -

法令上の既定の倍のスペース

様々な体験・経験ができるプログラム
~日ごとに変わるカレンダープログラムでワクワクを~

～子ども達の活動は広々としたスペースで伸びのびと～

利用定員10名に対して、30㎡の活動フロアが基準とされるなかお

おきな木は倍の60㎡を推奨しています。充分に確保されたスペース

で、子ども達は思いっきり活動に打ち込めます。

運動や学習、社会生活上に必要なスキルの獲得を、訓練（トレーニ

ング）ではなく遊び（プレイ）の中で習得できるよう日ごとに変わる

プログラムが子ども達を楽しませます。

また就業体験プログラムでは、各エリアの地域企業による就業体験

も実施しています。

安心・安全の提供

インフルエンザ、ノロウイルス、コロナウイルスへの効果が保証され
ているエルビーノによる、手洗い、事業所内の清掃を行っています。

①次亜塩素水生成装置 エルビーノ

支援の様子、虐待抑止につなげるため、防犯カメラにて記録、万が
一の事故が起きた時など確認いたします。
※保護者様に開示するものではありません

②防犯カメラ

AEDを設置しております。
スタッフは年に１回の普通救命講習を受講しております。

③自動体外式除細動器AED
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※指導訓練スペースの1名当たりに必要な広さ感染症予防の為の衛生設備、静養室が必要か否かなど、指定権者により設備要件は異なります。

設備要件
- Faci l i t y -

指導訓練スペース（フロア）
定員数に即した広さが必要です。目安としては1人あたり

3㎡×10名=30㎡以上 おおきな木グループでは60㎡を推奨しています。 相談室事務所

トイレ

※画像はイメージです

手洗い設備

OneHeart06 ｜ 設備要件



・その他指導員（送迎ドライバーなど）…2名以上

・児童指導員または保育士 ……2名以上

・児童発達支援管理責任者……常勤1人以上

・管理者（他職種との兼務可）…………常勤者1名

※一定の実務経験と児童発達支援管理責任者研修及び

　相談支援従事者初任者研修（講義部分）の修了が必要。

※サービス提供時間を通じて1名以上の常勤者配置が必要

　高卒後、児童福祉施設などでの勤務経験が2年以上、

　または教員免許、精神保健福祉士、社会福祉士など

職位

管理者 兼
児童発達支援
管理責任者

基準職員 常勤職員

常勤職員

非常勤職員

非常勤職員

常勤職員 ￥300,000

￥230,000

雇用形態 給与額 必要資格

・児童発達支援
  管理責任者

児童指導員任用資格
（保育士、教員免許
2年以上の実務経験）

・実践研修修了者

基準職員 常勤 or 非常勤職員

常勤 or 非常勤職員

￥192,000

基準職員 ￥115,000

加算要員 ￥230,000

送迎担当 ￥111,400

送迎担当 ￥111,400

要運転免許

要件に基づく資格保有者

要運転免許

法定福利費 ￥206,400

合計 ￥1,496,400

人員基準及び人件費
- Personnel Expenses -
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□初年度月別収支モデル（地域単価：2級地で算出）

□定員10名/1日

□日曜日は定休日、25日営業として（営業利益533,000円）
月間売上290万円

（売上単位 千円）（税抜き）

※本資料は売上、利益を保証するものではありません。

営業利益

1ヶ月目 2ヶ月目 3ヶ月目 4ヶ月目 5ヶ月目 6ヶ月目 7ヶ月目 8ヶ月目 9ヶ月目 10ヶ月目 11ヶ月目 12ヶ月目 合計

15% 25% 40% 45% 60% 80% 90% 100% 100% 100% 100% 100%

-1,579 -1.289 -984 -839 -404 176 243 533 533 533 533 533 -1,651

稼働率

売上高

売上総利益

人件費

旅費交通費

通信費

消耗品費

水道光熱費

支払手数料

地代家賃

リース料

保険料

雑費

ロイヤリティ 100

30

40

12

220

20

30

70

11

85

1,366

435

435

100

30

40

12

220

20

30

70

11

85

1,366

725

725

100

30

40

12

220

20

30

70

11

85

1,496

1,160

1,160

100

30

40

12

220

20

30

70

11

85

1,496

1,305

1,305

100

30

40

12

220

20

30

70

11

85

1,496

1,740

1,740

100

30

40

12

220

20

30

70

11

85

1,496

2,320

2,320

100

30

40

12

220

20

30

70

11

85

1,719

2,610

2,610

100

30

40

12

220

20

30

70

11

85

1,719

2,900

2,900

100

30

40

12

220

20

30

70

11

85

1,719

2,900

2,900

100

30

40

12

220

20

30

70

11

85

1,719

2,900

2,900

100

30

40

12

220

20

30

70

11

85

1,719

2,900

2,900

100

30

40

12

220

20

30

70

11

85

1,719

2,900

2,900

1,200

360

480

144

2,640

240

360

840

132

1,020

19,030

24,795

24,795
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開業フローと開設前サポートに関して
- F low Of New Opening Suppor t -

出店エリア・物件の選定から申請関連、運営に関するアドバイスなどサポートいたします。

販促物やその他デザインなどもご安心ください。

お
問
い
合
わ
せ

オ
ー
ナ
ー
様
面
談

事
業
説
明

事
業
所
見
学

加
盟
契
約

物
件
探
索

申
請
書
作
成
・
事
前
協
議
・
本
提
出

人
材
募
集
・
採
用
・
研
修

改
装
工
事
・
備
品
購
入
・
搬
入

指
定
事
業
者
・
番
号
交
付

事
業
開
始

グループ加盟ご検討期間 物件確定から事業確定まで最短3か月で可能です
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開業前の様々な業務をサポート！未経験の方でもご心配は不要です！

開設後も施設担当（SV）が訪問し、運営状況の確認、書類関係やQSCのチェック、アドバイス等行います。

エリア・物件選定サポート

面談後、契約が締結されてから、エリア・物件選定を行います。

より良い周辺環境やおおきな木の理念を体現できる物件をご提案

いたします。

またこの段階で、消防設備、建築指導の確認や、法令を遵守した

レイアウトの作成などもサポートを行います。

申請書類作成は時間もかかり、要点を抑えていないと何度も

時間と手間をかけることとなります。

経験豊富なスタッフがしっかりとサポートを行います。

申請書作成及び、本申請提出サポート

事業に適した人材や、法令上の有資格者など福祉業にとって

核とも言える部分です。

スタートアップに必要な人材を揃えていくサポートを行います。

面接及びスタッフ採用に関してのサポート

日々のあるいは月間の業務進行や支援に関しての知識、スキル

をオープンに備え、研修いたします。オーナー研修、責任者研

修、スタッフ研修など、それぞれの立ち位置による充実した研修

プログラムとなっており、管理業務を行う方には、請求業務や営

業スキルなどプラスしての研修サポートを行います。

スタートアップ研修サポート

OneHeart10 ｜ 開業フローと開設前サポートに関して



加盟店オーナーの声

なぜ、おおきな木にしたのか
私自身がおおきな木直営で勤務してきた中、たくさんの子ども達、保護者様と出会い、『おおきな

木』の支援、サービスの良さを感じてきました。子ども達が笑顔で取り組みながら療育を受けるカ

レンダープログラム、また送迎時間などへの柔軟な対応は保護者様を支え、共にお子様の成長

を支援する事業所として喜ばれています。『すべての人々が毎日を笑顔で過ごせる社会の創造』

という自社の理念にマッチングするのはやはりおおきな木しかないと思い加盟しました。

今後のヴィジョンは
おおきな木真法院町は4か月で満員となりました。今後も事

業展開行いながら複数事業所の出資で子ども達の活動の場

を広げるための体育館を所有し、地域社会にも活用して頂く

ことで、障がいの分け隔てなく子ども達に利用して頂ければ

と考えています。

加盟検討されている方へのメッセージ
この事業は子ども達の人生を左右するといっても過言ではない

大切な社会貢献事業です。同じ志をお持ちの方はぜひ『おおき

な木』で共に頑張っていきましょう。！

- Owner ’s Voice -

〇 開所日：2019年1月1日
〇 開所エリア：大阪市天王寺区
〇 運営会社：株式会社クオレ
〇 代表取締役：灰谷 博一

おおきな木 真法院町 （児童発達支援・放課後等デイサービス）
学生時代は保育を学ぶ中、福祉業に魅力を感じ20歳から15年間福祉業での経験を積む。

放課後等デイサービスでの4年間の勤務経験を経て、独立。おおきな木真法院町を開所させる。

開業してみてどうだったか
療育や現場経験があったとはいえ、事業所運営、経営はまた別の難しさがあり不安も抱えていま

した。そういった面でも、おおきな木はトータルにサポートしてくださるので、助けられています。

OneHeart1 1 ｜ 加盟店オーナーの声



加盟店オーナーの声
- Owner ’s Voice -

おおきな木 玉造
〇開設：2015年9月1日、2021年2月1日運営会社変更
〇開所エリア：大阪市東成区
〇運営会社：株式会社あるほっぷ
〇代表取締役：下垣内　学

おおきな木 都島
〇開所日：2021年9月1日
〇開所エリア：大阪市都島区
〇運営会社：株式会社ワイルドフラワー
〇代表取締役：田中　力

おおきな木 東大阪吉田
〇開所日：2021年10月1日
〇開所エリア：東大阪市
〇運営会社：エヌディエムキッチン合同会社
〇代表社員：趙　成徹

おおきな木玉造を開設し、一番に思うのはこの仕事
のやりがいの部分です。
子ども達と共に過ごしながら、その成長を目の当たり
にできるのはとても嬉しいことです。
ご家族と日々の様子など、密に連絡を取り合いな
がら、『おおきな木なら安心して通わせることがで
きる』『いつもおおきな木に行くことを楽しみにして
いる』というお声を頂き、自分だけでなくスタッフの
みんなのモチベーションがあがり、更なるサービス
の質の向上に向かうことができます。
この事業は18歳までですが、今後はその後の
サポートも視野にいれ、20歳になった子どもたちと
思い出話ができる日を楽しみにしています。

子ども達の成長を
目の当たりにできるのはとても嬉しい

おおきな木都島は2021年9月に開所致しました。
私どもは、建設業というまったく違う業界からの
参入で、共通の知人を通してワンハートの鹿塚社長
と出会い、放課後等デイサービスという仕事を知
り、その仕事に対する思いや、最終的には子ども達
の自立を目指している、自分で生きて行けるように
なる為のお手伝いをしたいという、子ども達の将来
を見据えたビジョンを描いていることに共鳴をしま
した。
昨今、建設・建築業界も慢性的な人手不足です。
将来、成長した児童の働く場所になれば、という
思いも込めて参入した次第です子ども達に信頼
される事業所を目指して、スタッフ一丸となって活動
しています。

子どもたちに信頼される
事業所を目指して おおきな木東大阪吉田は、2021年10月に開所致し

ました。
私どもは、飲食業を営んでおり、開所までの期間、
未知の世界への不安でいっぱいでした。そんな気
持ちの中でも、本部での実務研修を通して、少しず
つ自信を持つ事が出来ました。
不安要素の一つでもあった役所への数多くの指定
申請書類に関しても、手厚くフォローして頂き、
スムーズに開所することが出来ました。また、開所
してからの様々な課題や悩みにも本部から的確な
アドバイスを頂けて本当に感謝しております。
今後は、地域の皆様に支えられ「子どもたちの未来
のために」をモットーにより良い支援、サービスを
どのように提供していくのか、スタッフ全員で力を
合わせて活動していきたいと強く思っています。

子どもたちの未来のために

OneHeart1 2 ｜ 加盟店オーナーの声



初期投資について
-init ia l  Cost -

子ども達の未来がより拓かれたものにしていけるよう、加盟頂いたグループの皆様と

様々な形で連携をとらせて頂くことが目的です。

加盟金

送迎車両購入

物件契約金

工事代

什器・備品代

求人募集費

販促ツール費

プログラム用品費

初期投資項目 金 額 備 考

2店舗目は50万円となります

2台分となります

物件により変動致します

物件により変動致します

¥1,000,000

¥700,000

¥1,000,000

¥1,250,000

¥800,000

¥300,000

¥200,000

¥300,000

¥5,550,000合計
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A.大丈夫です。加盟法人様の多くが異業種からの参入になります。未経験でも

研修などサポートを行いますのでご安心ください。異業種での経験、知識、スキ

ルが福祉業で強くいかされる場面も少なくありません。

よくあるご質問

Q1. 福祉自体、未経験なのですが大丈夫でしょうか。

-FAQ -

A.運営母体は、営利法人、合同会社など様々ですが、法人格が必要となります。

おおきな木グループでは法人立ち上げからしっかりとサポートを行わせて頂き

ますのでご安心ください。

Q2. 参入するには法人格が必要でしょうか。

A初期投資、ランニングコストを含めると、自己資金の目安は1500万円前後。

融資に必要な事業計画書などはヒアリング行い、サポートもさせて頂きます。

Q3. 資金に不安がありますが大丈夫でしょうか

A.事業の性質上、お子様の命、将来にかかわる仕事ですのでリスクヘッジは最

大優先事項でもあります。そういった研修もしっかりと行わせて頂いておりま

す。もちろん賠償責任保険にも加入して頂きます。

備えをしっかりとして事業を開始いたします。

ゼロではありませんが、想像されるほど事故は多くありません。

事故が原因で裁判になるといった事例は今までに1例もございません。

Q4. 事故などが起きると大変なのではないでしょうか

A.地域、立地条件にて違いもありますが、6か月程度を見込んでいます。

早い事業所では3～４か月で損益分岐点に到達する事業所もございます。

エリアの選定や、事業所の周知、魅力の発信などもサポートさせて頂いてお

ります。

Q5. 損益分岐点までだいたいどれくらいかかるでしょうか

最後までご覧頂きありがとうございました。ご質問や、加盟のご希望はwebよりお気軽にお問合せください。

OneHeart1 4 ｜ よくあるご質問


